bila—F7

HorTHES
N EBD L

bnoad—F>5 / Fh




01 / ¥RICDODWT

Hivs &EXah, M7 OMRKR 6.

s RRT>OOZ7
Ay RV T LY AR —
i A Tl o o by P & ol L s -

b f 02



02/ AETE->-TVWBCL

ANDFE W

Es

bV

@bﬁ%ﬁo®%o

BEADRENIC D B BN,

ACEADERIEDE,

A0 7Ot R iEE,

03



03 / BNUBKRTNCTB L

R e X E5ED
B2 b A BN

TDOANDODRAINCH 57t KU,




04 / BAICH. BREICH

Ho DM 6, NEDED Y~

fBLA 7 DBV PHEESRZ R D80 %,
ESL FTNENOEVWEZEZTES,
F— L HEDDERICGIE. &BIcE T,

bV



05 / RIZDREERZ. X/

BCHELT. NEMSE ).

\|

ADFEL)

—NOEYDEERRESC

RO TEILHA S,
ADEWNCEZTE S,

bV

F—LDEHD A

BERME b H2ZMT 5,

?—Ad)ﬁabbﬁé_:ﬁg&béo

€ DR

I HDRRZE KYNCT B

06



06 /| —HEICZE Z T=LVEL

> RA A
=2 3 el A

bV

J53l%. ¥ D= ?

=B &,
COBEHDTI=L?

RS

—HGHEER?

07



bna—F27 /324

Hgtcd [wvw | #.
LibiEecaee Shig- 6

bhod—F>5  / Fh

morebi-coaching.pages.dev


https://morebi-coaching.pages.dev/

	もれびコーチング
	自分で在る。
	人と繋がる。
	もれびコーチング／まね

	現場と対話、両方の視点から。
	開発の現場
	現役エンジニア
	チームの現場

	スクラムマスター
	対話の場

	パーソナルコーチ・システムコーチ

	人の想いと、
	関わり方を見つめる。
	個人の内側にある動機。
	人と人の関係性の質。
	日々のプロセスと構造。

	穏やかな対話の
	奥にある熱。
	その人の内側にある光を、大切に。

	自分の想いから、人との関わりへ。
	個人
	自分の想いや価値観を見つめる。
	夫婦

	それぞれの願いを聴き合う。
	チーム

	やりとりの型に気づき、ともに試す。
	05  /  現場の経験を、対話へ


	働く現場で、人と向き合う。
	人の想い
	一人ひとりの言葉を聴く。
	開発の現場で働きながら、
	人の想いに向き合う。
	チームの関わり方


	関係性にも目を向ける。
	チームの関わり方を見つめる。
	その両方の視点を大切にする。


	あなたと、
	考えたいこと。
	自分は、どうありたい？
	私たちは、
	どう関わりたい？
	次に、どんな
	一歩を選ぶ？
	もれびコーチング／まね


	あなたの「いま」を、
	聞かせてください。
	もれびコーチング／まね
	morebi-coaching.pages.dev


