
もれび 01

もれびコーチング

自分で在る。
人と繋がる。

もれびコーチング／まね



もれび 02

01  /  まねについて

現場と対話、両方の視点から。

開発の現場 現役エンジニア

チームの現場 スクラムマスター

対話の場 パーソナルコーチ・システムコーチ



もれび 03

02  /  向き合っていること

人の想いと、
関わり方を見つめる。

個人の内側にある動機。

人と人の関係性の質。

日々のプロセスと構造。



もれび 04

03  /  もれびが大切にすること

穏やかな対話の
奥にある熱。

その人の内側にある光を、大切に。



もれび 05

04  /  個人にも、関係性にも

自分の想いから、人との関わりへ。

個人 自分の想いや価値観を見つめる。

夫婦 それぞれの願いを聴き合う。

チーム やりとりの型に気づき、ともに試す。



もれび 06

05  /  現場の経験を、対話へ

働く現場で、人と向き合う。

人の想い

一人ひとりの言葉を聴く。

開発の現場で働きながら、

人の想いに向き合う。

チームの関わり方

関係性にも目を向ける。

チームの関わり方を見つめる。

その両方の視点を大切にする。



もれび 07

06  /  一緒に考えたい問い

あなたと、
考えたいこと。

自分は、どうありたい？

私たちは、

どう関わりたい？

次に、どんな

一歩を選ぶ？



もれび 08

もれびコーチング／まね

あなたの「いま」を、
聞かせてください。

もれびコーチング／まね

morebi-coaching.pages.dev

https://morebi-coaching.pages.dev/
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